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Forord

Denne afhandling er blevet til ud fra et dybt engagement i arbejdet med unge,
der befinder sig i sarbare eller udfordrende livssituationer. Jeg har gennem flere
ar som stgtte- og kontaktperson, ungeguide og SSP-aktgr oplevet, at det, der gar
en forskel — for alvor — ikke er systemets indsatser, men relationens kvalitet.

Formalet med denne afhandling er at saette ord pa dét, der ofte er usynligt, men
altafggrende: den professionelle, anerkendende relation. Jeg gnsker at give et
indblik i den praksis, som ikke altid fanges i maltal, men som baerer den unge
igennem — med veerdighed, tdlmodighed og tydelige rammer.

Afhandlingen henvender sig til fagpersoner, myndigheder, kommunale
samarbejdspartnere og andre, der gnsker at forsta, hvorfor relationer — bygget pa
respekt og segte anerkendelse — er fundamentet i socialpaedagogisk arbejde.
Den er ogsa til foreeldre og pargrende, som @gnsker at forsta det relationelle
arbejde bag stgtten til deres bgrn.
Min tilgang bygger pa:

« Et menneskesyn, hvor alle har veerdi uanset adfeerd og baggrund

. Etfagligt stasted, hvor teori og praksis gar hand i hand

« Entro parelationen som den staerkeste forandringskraft, vi har

Jeg haber, at dette skrift ikke blot giver indblik, men ogsa inspiration til at arbejde
med relationer — med vedholdenhed, empati og faglig bevidsthed.

Med venlig hilsen,
Lars Christiansen
2nd Chance 2020



Indledning

Relevans i socialt arbejde, mistrivsel, kriminalitetsforebyggelse og
menneskelig udvikling

| arbejdet med bgrn og unge, der befinder sig i udsatte eller skrgbelige
positioner, er relationen mellem den professionelle og den unge ofte dét, der gar
forskellen. Ikke blot som metode — men som menneskeligt made.

Nar vi taler om anerkendende relationsarbejde, handler det om at mgde det
andet menneske med blik for dets veerdi, uanset adfeerd, baggrund eller
udfordringer. Det handler om at skabe et rum, hvor individet fgler sig set, hart og
taget alvorligt — og hvor relationen bliver en tryg base for udvikling, laering og
forandring.

| en tid preeget af stigende mistrivsel blandt unge, fglelsen af fremmedggrelse og
tab af mening, er relationens kvalitet mere afggrende end nogensinde. Mange
unge oplever at vaere “pa udebane” i deres egne liv— uden stabile voksne, der
oprigtigt tror pa dem. Her bliver den anerkendende relation ikke bare vigtig, men
livsforandrende. Den skaber ikke bare tillid - men ogsa mod, retning og
tilhgrsforhold.

Anerkendende relationer er veldokumenterede som en central
beskyttelsesfaktor i arbejdet med psykisk trivsel, skolefraveer og
kriminalitetsforebyggelse. De spiller en afggrende rolle i opbygningen af empati,
identitet og resiliens — og de giver unge mulighed for at udvikle sig i feellesskaber,
hvor de fgler sig betydningsfulde og veerdifulde.

Denne afhandling undersgger, hvordan anerkendelse og relation spiller sammen
i socialt og peedagogisk arbejde — og hvorfor ingen af dem har reel veerdi uden
den anden. Med teoretiske nedslag og praksisneere refleksioner saettes fokus p4,
hvordan anerkendende relationsarbejde ikke blot er en metode, men et
menneskesyn og en faglig etik.



Teoretisk afsaet: Hvad er anerkendelse?

Begrebet anerkendelse rummer mere end blot ros eller bekraeftelse. | den
padagogiske og sociale kontekst handler anerkendelse om at mgde det andet
menneske som veerdifuldt i kraft af dets blotte eksistens - ikke dets praestationer
eller tilpasning. Det handler om at skabe kontakt til det, som er levende og vigtigt
i den anden.

Den tyske filosof og sociolog Axel Honneth har med sin anerkendelsesteori
bidraget veesentligt til forstaelsen af, hvordan relationer og menneskelig
udvikling heenger sammen. Ifglge Honneth er anerkendelse en forudsaetning for
menneskelig frihed, selvrespekt og deltagelse i samfundet.

Han opdeler anerkendelse i tre sfeerer:

¢ 1. Keerlighed (primaere relationer)

Her leegges fundamentet for selvveerd og falelsesmeessig tryghed. Det eri de
neere relationer — til foreeldre, sgskende eller andre omsorgsgivere — at barnet
leerer, at det har ret til at eksistere og fale.

¢ 2. Ret (juridisk anerkendelse)

Her anerkendes individet som ligeveerdigt medlem af et samfund - med
rettigheder og pligter. Den unge skal opleve at blive taget alvorligt som borger,
ikke blot som “klient”.

¢ 3. Solidaritet (social veerdsaettelse)

Den tredje sfeere handler om at blive anerkendt for sine unikke evner og bidrag til
feellesskabet. Her dannes grundlaget for selvtillid og social identitet.

Disse tre niveauer er ikke adskilte — de er sammenveaevede og gensidigt
afhaengige. Hvis bare én form for anerkendelse udebliver, kan individets
oplevelse af egen veerdi og plads i verden blive sveekket. For den unge, der ikke
foler sig onsket, forstaet eller lyttet til — hverken i familien, skolen eller
samfundet - bliver fglelsen af isolation og ubrugelighed altoverskyggende. Og
netop her opstar grobunden for mistrivsel, fraveer, vrede — eller kriminalitet.

Anerkendelse er derfor ikke kun en “blgd veerdi”, men en social nadvendighed.
Det er breendstoffet i den relationelle motor, der far mennesker til at vokse, tage



ansvar og blive en del af noget starre. | mit arbejde som stgtteperson, mentor og
SSP-aktgr er denne forstaelse afggrende. Ikke som teori i baghovedet, men som
kompas i praksis.

Relationens betydning i peedagogisk arbejde

| socialt og peedagogisk arbejde bliver begrebet relation ofte brugt — men
sjeeldent udfoldet i dybden. En professionel relation er langt mere end “at have
god kemi” med den unge. Det er en struktureret og bevidst forbindelse, som er
baret af faglighed, empati og kontinuerlig tilstedeveerelse.

Relationen er ikke et supplement til indsatsen. Den er indsatsen.

¢ En relation skaber tilknytning og tryghed

For mange unge i udsatte positioner er tillid til voksne blevet brudt mange gange.
De beerer pa svigt, afvisninger og oplevelsen af ikke at veere gnsket. | det lys
bliver relationen ikke blot en kontakt — men en reparationsmulighed. Nar den
unge oplever, at en voksen bliver stdende, ogsa nar det er sveert, opstar tillid. Og
med tillid fglger mod.

Som den norske psykolog Kari Killén formulerer det:

“Det, der er gaet i stykker i relation, kan kun hele i relation.”

¢ Relation som arbejdsredskab

Den professionelle relation er karakteriseret ved, at den ikke er symmetrisk. Det
er den voksne, der har ansvaret for rammerne, tonen og retningen. Relationen er
ikke et venskab — men et fagligt forpligtet neervaer, hvor den unge mgdes med
respekt, men ogsa med tydelige graenser og forventninger.

¢ Kontakt for krav

Mange unge reagerer negativt pa krav, hvis de ikke oplever en reel kontakt fgrst. |
mit arbejde mader jeg ofte unge, der har “lukket af” for systemet. Her arbejder
jeg efter princippet kontakt for krav — fordi krav uden relation fgles som kontrol,
mens krav i en tryg relation kan opleves som stgtte.



¢ Vedholdenhed og tilgeengelighed

Relationen opbygges ikke i labet af en enkelt samtale. Den skabes over tid —
gennem sma handlinger, gentagelser og ved at vaere der, nar den unge mindst
venter det. Det er i pauserne, i kaosset og i gentagelsen, at troveerdigheden
vokser.

¢ Fraoverflade til dybde

De unge, jeg arbejder med, tester relationen. De vil vide: “Er du her kun, sa
laenge jeg gor det godt?” Den voksne ma kunne rumme vrede, afvisning og
graenser — uden at treekke sig falelsesmaessigt. Farst da begynder relationen at
abne sig som en platform for forandring.

Anerkendelse i praksis

Anerkendelse er ikke blot en holdning eller et tankesaet — det er noget, man gor.
Den meerkes i sprog, kropssprog, opmeaerksomhed og i det tempo, man mader
andre med. Det er derfor afggrende, at anerkendelse ikke reduceres til en
metode, men forstas som en etisk og faglig praksis.

¢ At se bag adfeerden

Unge i mistrivsel eller pa kanten af kriminalitet udtrykker ofte deres indre smerte
gennem ydre uro: vrede, isolation, graenseoverskridende adfeerd. Den
anerkendende tilgang insisterer pa at se bag adfserden — ikke som en
undskyldning, men som en nggle.

“Den unge er ikke problemet. Problemet er problemet.”
—inspireret af den narrative tilgang

| praksis betyder det, at vi mgder det unge menneske som mere end sin adfeerd.
Vi sparger: Hvad forsgger han at vise? Hvad er det, hun mangler ord for?

¢ Ros vs. anerkendelse

Der er veesentlig forskel pa at rose og anerkende. Ros retter sig ofte mod
preestation: “Godt gaet”, “Du klarede det flot”. Anerkendelse handler i stedet om



at se og spejle intention, indsats eller fglelse: “Jeg kan se, du har lagt kreefter i
det — selvom det var sveert”, eller “Det ma have kreevet meget mod at mgde op i
dag.”

Anerkendelse er dermed relationel, hvor ros let kan blive vurderende og skabe
afhaengighed af ydre godkendelse.

¢ Anerkendelse i det nonverbale

Det er ikke kun, hvad vi siger, men hvordan vi er til stede. Blikket, pausen, maden
vi lytter pa, og hvordan vi reagerer, nar den unge ikke siger noget. Anerkendelse
er ofte tavs — men steerk.

Et nik, en segte undren, en aben kropsholdning. Det handler om at sende
signalet: “Jeg er her-og du er veerd at veere her med.”

¢ Anerkendende sprog
Anerkendelse hgres i sproget. | stedet for at sige:

« “Hvorfor gjorde du det?” (konfronterende)
... sigervi:

“Kan du hjeelpe mig med at forsta, hvad der skete?” (inviterende)

Det anerkendende sprog dbner op — det far den unge til at seenke paraderne og
komme i kontakt med egne fglelser, behov og greenser.

¢ Etblik for det hele menneske

Den unge skal ikke kun anerkendes for det, der er “godt” eller “socialt
acceptabelt”. Det handler om at mgde hele mennesket — med historie, smerte
og potentiale. Anerkendelse handler om at holde fast i den unge —ogsa nar han
ikke selv gagr det.



Faldgruber og misforstaelser

Anerkendelse er et staerkt begreb — men ogsa et, der let kan misforstas eller
forfladiges. Nar det bruges uden refleksion, risikerer det at blive en metode uden
dybde, eller en kommunikationsteknik uden kontakt. | dette kapitel belyses de
mest almindelige faldgruber og misbrug af anerkendelse i professionel praksis.

¢ Nar anerkendelse bliver en teknik

Anerkendelse er ikke noget, man “ggr ved” nogen — det er en made at veere
sammen med nogen pa. Nar professionelle bruger anerkendelse mekanisk —
som et veerktg;j til at fa en ansket adfeerd — mister den sin kraft. Den unge
fornemmer hurtigt, om relationen er aegte eller strategisk. Falsk anerkendelse
skaber afstand, ikke tillid.

“Relation uden autenticitet er tom. Den unge meerker, om du mener det.”
¢ Magt og afhaengighed

Professionelle relationer rummer altid en form for magt — og anerkendelse kan
(ubevidst) bruges til at styre, frem for at stgtte. Nar vi kun anerkender den unge,
nar de “gar det rigtige”, risikerer vi at gare relationen betinget. Det kan skabe
usikkerhed og afhaengighed i stedet for udvikling og selvsteendighed.

Derfor ma anerkendelse ikke gares til en belgnning — men veere konstant, selv
nar den unge fejler, skubber fra eller handler destruktivt.

¢ Overinvolvering og greenselgshed

Et anske om at vaere anerkendende kan nogle gange fare til, at vi gar for teet p4,
glemmer egne graenser — eller undlader at stille ngdvendige krav. Professionel
anerkendelse kreever balance mellem naerveer og tydelighed. Det handler ikke
om at blive den unges ven — men om at veere en tryg, tydelig og troveerdig voksen.

¢ Anerkendelse uden relation

Man kan ikke “anerkende sig ud af” en darlig relation. Anerkendelse, der gives
uden reelt kendskab eller kontakt, bliver hurtigt tom. Hvis den unge ikke oplever,
at du ser dem, bliver ordene meningslgse. Relation og anerkendelse skal ga
hand i hand —ellers risikerer vi, at budskabet forsvinder.



Nar relation og anerkendelse mgdes

Relation og anerkendelse er ikke to adskilte begreber — de er dybt forbundne og
gensidigt afhaengige. En relation uden anerkendelse bliver hurtigt en
professionel distance. Og anerkendelse uden reel relation risikerer at blive hult
og utroveerdigt. Nar de to begreber derimod smelter sammen i praksis, opstar
der et rum, hvor udvikling og forandring bliver mulig.

¢ Relation uden anerkendelse = magt eller manipulation

Hvis den professionelle relation mangler anerkendelse, kan den opleves som
kontrollerende. Den unge fgler sig “iagttaget”, men ikke madt. Relationen bliver
et redskab til at regulere adfeerd - ikke til at fremme menneskelig veekst. Her
risikerer vi at reproducere det, mange unge allerede har oplevet: at veere et
projekt, ikke en person.

¢ Anerkendelse uden relation =tom gestus

Omvendt kan forsgg pa anerkendelse — uden en aegte relation — virke overfladisk
eller utroveerdigt. Hvis vi siger “du er vigtig” uden at vise det gennem
tilstedeveerelse, tdlmodighed og vedholdenhed, mister ordene deres betydning.
Den unge meerker hurtigt, om vi er i kontakt — eller blot siger det, vi har leert pa
kursus.

¢ Nar begge dele er til stede

Nar anerkendelsen bliver levet i relationen — ikke bare udtrykt med ord — skabes
en platform, hvor forandring bliver mulig. Her oplever den unge:

o Atblive setuden at blive demt
o Atkunne fejle uden at blive forladt
« Atrelationen rummer bade frihed og retning

Dette er ikke blot en etisk position — det er en paedagogisk ngdvendighed. Det er i
dette rum, vi ser de starste forandringer: nar den unge begynder at tage ejerskab,
vise tillid, og langsomt far mod til at veelge noget andet end det velkendte
manster.

Relation og anerkendelse smelter sammen til noget tredje: et magdested for
menneskelig udvikling.



Perspektivering til praksis — Nar relation og anerkendelse gor
forskellen

(Alle navne i casen er fiktive)

| mit arbejde som stgtte- og kontaktperson for unge oplever jeg ofte, at vejen til
forandring ikke gar gennem konfrontation, men gennem vedvarende relation og
anerkendelse. En konkret case, der illustrerer dette, er mit laengerevarende
arbejde med Sofie — en ung med emotionelle udfordringer og en tidligere historik
med manglende tillid til voksne.

¢ Krise og ansvar

Sofie kontakter mig i en situation, hvor hun er fysisk og psykisk pavirket efter en
ulykke, kombineret med alkoholindtag. Situationen udvikler sig hurtigt, og jeg
bliver involveret i bade akut omsorg, koordinering med pargrende og handtering
af affektudbrud og flugttrang. Gennem hele forlgbet holder jeg fasti den
professionelle position: Jeg er tydelig, ansvarlig — og tilgaengelig, men ikke
greenselgs.

Jeg neegter at kare hende hjem uden laegefaglig vurdering, velvidende at det kan
skabe vrede. Jeg bliver kaldt “fuck dig” ad flere omgange — men jeg ved, at
anerkendelse ogsa handler om at blive stdende, nar relationen bliver testet. Som
professionel ma jeg kunne rumme afvisning uden selv at ga i affekt.

¢ Balance mellem selvbestemmelse og omsorg

| situationen oplever jeg det paedagogiske dilemma mellem borgerens ret til
selvbestemmelse og mit ansvar for hendes sikkerhed og sundhed. Sofies
diagnose og pavirkede tilstand ggr, at hun ikke er i stand til at varetage egne
interesser pa det tidspunkt — og derfor ma jeg treeffe beslutninger, der balancerer
omsorg, faglighed og respekt.

Jeg involverer hendes mor i beslutningsprocessen og sikrer, at ingen handlinger
skeriblinde. Det er netop i samspillet med foraeldre og netveerk, at den
systemiske teenkning kommer til udtryk — og hvor anerkendelse ogsa handler om
at tage ansvaret pa sig.



¢ Genopbygning og tillid over tid

Efter episoden traekker Sofie sig — bade falelsesmaessigt og kommunikativt. Her
veelger jeg at give tid og rum, men fastholder min kontakt. Jeg skriver korte, ikke-
invaderende beskeder, hvor jeg inviterer uden at presse. Min tilgang er, at den
unge skal meaerke, at jeg er der — ogsa nar hun ikke svarer.

Langsomt genopstar tilliden. Vi begynder igen at ses, og relationen bevaeger sig
fra det akutte og kaotiske til det mere stabile og udviklende. Sofie dbner op om
skole, fremtidsdreamme og fglelsesliv. Hun inviterer mig med til laegesamtale, og
vi drgfter sammen, hvordan hendes psykiske trivsel kan forbedres — bade
hjemme og i skolen.

¢ Fra modstand til mestring

Den professionelle relation bliver en slags reguleringsbase, hvor Sofie kan spejle
sig, afreagere — og alligevel vende tilbage. Det er i samtalerne om temperament,
venskaber og fremtiden, at anerkendelsen for alvor slar redder. Hun tar lade sig
pavirke — ikke fordi jeg siger det rigtige, men fordi vi har noget sammen, hun har
tillid til.

Relationen er ikke laengere en ydre struktur — den er blevet en indre tryghed. Her
kan jeg nu udfordre, stille krav og spejle adfeerd — uden at det fgles som et
angreb. Det er her, arbejdet for alvor begynder.
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Konklusion og faglig slpjfe

Anerkendende relationsarbejde er ikke blot en metode — det er et menneskesyn.
Det er et valg om at made andre med blik for deres veerdi, ogsé nar adfeerden
larmer og kommunikationen knaekker. | arbejdet med udsatte unge er det netop i
relationen, at forandringen begynder. Ikke ngdvendigvis som umiddelbar
adfeerdseendring, men som en langsom opbygning af tillid, selvforstaelse og
retning.

Gennem afhandlingens teoretiske afsaet har vi set, hvordan Axel Honneths
anerkendelsesteori giver en ramme for forstaelsen af, hvorfor mennesker har
brug for at blive set, lyttet til og vaerdsat i alle livets sfeerer — fra det naere til det
juridiske og sociale. Anerkendelse er ikke blot en falelse, men en betingelse for
deltagelse og udvikling.

Relationens betydning som professionelt redskab er ikke ny, men kreever
konstant opmarksomhed. Den professionelle relation skal veere tryg,
vedholdende og balanceret. Den ma vaere varm uden at veere privat, og tydelig
uden at veere afvisende. Det er i dette spaendingsfelt, at fagligheden lever — og
det er her, anerkendelsen skal praktiseres, ikke bare forklares.

| praksis viser anerkendelse sig i det sma: i méaden vi lytter pa, i de spgrgsmal vi
stiller, og i vores evne til at holde fast i den unge, ogsa nar det bliver sveert. Som
casen om Sofie illustrerer, handler det ofte om at blive staende, nar man har
allermest lyst til at treekke sig. Og om at kunne tale at veere den, vreden bliver
rettet mod — uden selv at ga i affekt.

Det erirelationen, at vi kan hjeelpe unge med at udvikle selvregulering, opbygge
tillid og skabe mening. Det er her, vi kan dbne for samtaler om fremtiden,
uddannelse, veerdier og feellesskab. Og det er i den anerkendende tilgang, at vi
inviterer den unge til at deltage aktivt i eget liv— ikke som modtager, men som
medskaber.

Derfor er anerkendende relationsarbejde ikke blot en del af lgsningen i arbejdet
med udsatte unge. Det er lasningen. En lasning, der ikke lover hurtige resultater,
men som til gengeeld bygger noget baeredygtigt: forandring funderet i respekt,
vedholdenhed og menneskelig tilstedeveerelse.
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Statistik kontekst — Unge, mistrivsel og betydning af
relationerarbejde

| dette kapitel preesenteres statistiske data, der understgtter relevansen af
anerkendende relationsarbejde i socialt arbejde med unge. Tallene taler deres
eget sprog: mistrivsel, ensomhed og falelsen af at st alene er blevet hverdag for
mange barn og unge i Danmark.

¢ Mistrivsel i skolen
Ifzlge Barneradets undersggelse (2023) svarer:
- 39 % af eleverne i 7.-9. klasse, at de fagler sig ensomme mindst én gang om
ugen.
- 32 % oplever, at de ikke har nogen, de kan tale med om deres problemer.
- Over halvdelen (52 %) siger, at de ofte fgler sig pressede af skolearbejde.

¢ Psykiske udfordringer
Ifalge VIVE (2023) viser nationale data:
- 27 % af piger i 9. klasse udviser tegn pa depressive symptomer.
- 19 % af alle unge i 8.-10. klasse har skadet sig selv én eller flere gange.
- Mere end 10 % foler sig "stressede hele tiden eller naesten hele tiden".

¢ Skolefraveer og relationer
EVA (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020) fremheaever, at:
- Elever med fa eller ingen positive relationer til laerere og voksne har op til 3x
hajere risiko for hgjt fraveer.
- Relationens kvalitet er den vigtigste enkeltfaktor for inklusion i undervisningen.

¢ Kriminalitet og risikofaktorer
Det Kriminalpreeventive Rad (2021) peger p4a, at:
- Unge, der mangler stabile voksne rollemodeller, har gget risiko for kriminalitet.
- Fraveer, lavt selvveerd og oplevet social eksklusion er blandt de mest markante
risikofaktorer.
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Samlet vurdering

Statistikkerne pegeri én retning: Relationen mellem voksne og unge er ikke blot
"vigtig", men en afggrende beskyttelsesfaktor. Anerkendende relationer er ikke
kun relevante — de er nadvendige. De skaber hab, retning og mulighed for
forandring.

Derfor er det ikke kun et paedagogisk gnske — men et samfundsmaessigt ansvar —
at arbejde bevidst med relationens betydning i alt arbejde med bgrn og unge.

Refleksion over metodevalg

| arbejdet med unge i sarbare positioner har det veeret afgarende for mig at veelge
teoretiske og metodiske tilgange, som bade rummer kompleksiteten i deres
livssituation og giver handlekraft i praksis. Dette kapitel reflekterer over de
centrale metoder og teorier, der er valgt i denne afhandling.

¢ Valget af Axel Honneths anerkendelsesteori
Honneths tredeling af anerkendelse — kaerlighed, ret og solidaritet — giver en
struktureret forstaelse af, hvorfor nogle unge faler sig usynlige, usnskede eller
utilstreekkelige. Teorien giver sprog til det, vi som praktikere ofte maerker i
kroppen: at den unge ikke bare mangler stgtte — men grundleeggende
anerkendelse. Det er en teori, der bade forankrer sigi individets psykiske
udvikling og i samfundets struktur.

¢ Relationel paedagogik og Bent Madsens tilgang
Relationer som fundament for peedagogisk udvikling har veeret en ledetrad i hele
mit arbejde. Bent Madsen fremhaever, at relationen ikke blot er en metode — men
en made at vaere menneske og professionel pa. Dette giver resonans i mit
daglige arbejde med unge, hvor kontakten er forudsaetning for alt andet.

¢ Refleksionsmodellen (Schon)

Donald Schons refleksionsmodel — seerligt begreberne "refleksion-i-handling" og
"refleksion-over-handling" — har givet mig et vigtigt veerktgij til labende at justere
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min tilgang. Jeg bruger refleksion aktivt for at forstd min egen rolle, justere mine
interventioner og leere af de situationer, der ikke lykkes. Refleksion er ikke noget,
der sker bagefter — det er en del af selve mgdet med den unge.

¢ Systemisk teenkning
Jeg arbejder altid ud fra en forstaelse af, at den unge er en del af et netveerk af
relationer, normer og narrativer. Den systemiske tilgang hjeelper mig med at stille
bedre spargsmal, forstd dynamikker mellem hjem, skole, venner og institutioner
- og undga at individualisere problemer, der har sociale rgdder.

¢ Veerdiundersggelser
At arbejde med veerdiundersagelser er en made at hjeelpe den unge med at finde
sin indre motivation. Nar vi arbejder med dét, der giver mening for den unge,
skaber vi ejerskab og retning. Veerdier er som kompasser — og de er langt
steerkere end ydre styring.

Samlet refleksion

De valgte metoder og teorier er ikke blot akademiske referencer — de er dybt
integreret i mit paedagogiske DNA. De udggr det tankeseet, jeg mgder de unge
med, og det sprog, jeg bruger til at forsta og udvikle min praksis. De giver mig
mulighed for bade at veere tydelig, undersggende og neervaerende — pa én gang.

Overfgrbarhed til andre malgrupper

Selvom denne afhandling primeert har fokus pa unge i udsatte positioner, er
principperne bag anerkendende relationsarbejde bredt anvendelige i det sociale
og peedagogiske felt. Dette kapitel belyser, hvordan tilgangen kan overfares til
andre malgrupper og samarbejdsrelationer.

¢ Voksne med psykiske udfordringer
Anerkendelse og relationel vedholdenhed er lige sa relevante i arbejdet med
voksne med psykiatriske diagnoser. Her bliver arbejdet med tillid, spejling og
falelsesmaessig regulering afgagrende. Mange voksne har oplevet stigmatisering
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og skiftende kontaktpersoner — og her kan et stabilt, respektfuldt made blive
starten pa personlig forandring.

¢ Familier i udsatte positioner
Den anerkendende tilgang skaber et feelles menneskeligt udgangspunkt, hvor
foreeldre ikke blot ses som "problemet", men som en del af lasningen. Nar
foreeldre foler sig madt, ikke vurderet, gges deres engagement og ejerskab for
forandring. Her bruges relationen som brobygning, ikke blot mellem professionel
og barn, men mellem professionel og hele familien.

¢ Misbrugere og marginaliserede voksne
Mange mennesker i misbrug har mistet tilliden til systemet og til relationer
generelt. Her er det ikke nok med indsatser, der alene fokuserer pa
adfeerdseendring. Relationen ma komme far krav — og anerkendelse ma ga forud
for konfrontation. Det handler om at skabe en alliance, fgr man skaber en plan.

¢ Samarbejdet med skoler, sagsbehandlere og netvaerk
Den anerkendende tilgang er ikke kun rettet mod borgeren - men ogsa mod
samarbejdspartnere. Nar vi mgder hinanden med respekt, abenhed og fokus pa
feelles mal, skaber vi bedre resultater. Anerkendelse i samarbejde handler ogsa
om at give plads til forskellighed i faglighed og perspektiv.

¢ Tveerprofessionelle teams og kollegaer
Anerkendelse i praksis starter internt. Et miljg med hgj grad af faglig
anerkendelse og psykologisk tryghed giver bedre beslutninger, mindre stress og
mere refleksion. Nar medarbejdere selv oplever anerkendelse, er det lettere at
give det videre til borgerne.

Perspektiv

Anerkendende relationsarbejde er ikke et snaevert redskab —det er en
tveergaende tilgang, der kan anvendes pa tveers af alder, diagnose og
livsomsteendigheder. Det kraever faglighed, talmodighed og refleksion — men
gevinsten er relationer, der baerer forandring, ikke blot stagtter den.
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Perspektiver for fremtiden

Anerkendende relationsarbejde har rgdder i klassiske paedagogiske og
psykologiske teorier — men det er samtidig en tilgang, der peger fremad. | en tid
med stigende kompleksitet i unges liv og gget systempres i velfeerdsarbejdet er
relationens betydning vigtigere end nogensinde fagr. Dette kapitel samler de
fremadskuende perspektiver, som er ngdvendige for at styrke bade praksis og
system.

¢ Behov for mere tid og feerre standardlgsninger
Professionelle relationer kan ikke effektiviseres eller skemalaegges. De kraever
tid, neerveer og fleksibilitet. Fremtidens velfeerd skal give plads til faglig
degmmekraft og differentierede lgsninger, snarere end ensartede indsatser.

¢ Trivsel som mal - ikke kun adfeerd
For mange unge er maling og kontrol blevet en del af hverdagen. Fremtidens
arbejde ma prioritere trivsel, relationer og oplevet mening som ligeveerdige
succeskriterier. Det kraever et skifte i bade sprog og kultur.

¢ Mere fokus pa psykologisk tryghed og faglig refleksion
Organisationer og fagmiljger, hvor medarbejdere faler sig set og lyttet til, har
lettere ved at udvikle beeredygtige lasninger. Derfor skal vi ogsa arbejde
relationelt indadtil — med supervision, sparring og refleksion som baerende
elementer.

¢ Brobygning mellem teori og praksis
Den paedagogiske praksis skal understattes af viden, men ogsa formes i mgdet
med det konkrete menneske. Fremtidens indsatser ma bygge bro mellem
forskning og praksiserfaring — og give mere plads til narrativer, cases og leering
“fra gulvet”.

¢ Teknologi og digitalisering — uden at tabe relationen
Digitale lgsninger kan veere hjeelpsomme i dokumentation og koordinering, men
ma aldrig erstatte det menneskelige mgde. Fremtidens sociale arbejde skal
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balancere teknologi med tilstedeveerelse, og sikre, at data ikke skygger for den
unges stemme.

Sammenfatning

Fremtidens relationsarbejde kraever mere end gode intentioner. Det kraever
strukturer, der understgtter kontinuitet, faglighed og tillid. Og det kraever
mennesker, der tgr sta fast — ogsa nar relationen bliver sveer. For i sidste ende er
det netop her, vi gagr den stgrste forskel.
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